Moncton, le 30 octobre 2007

RAPPORT DU PRESIDENT
2006-2007

L’Association des juristes d’expression francaise Mbuveau-Brunswick (AJEFNB) a connu
une autre année remplie de projets et de réaligatio

Notons les suivants :
« Tenue de notre camp d’été en droit pourflarinée consécutive
* Recrutement : atteinte d’un taux d’adhésion rectl®®70 membres

» Création et distribution d’une marque de point @evise identifiant la disponibilité de
services juridiques bilingues

* Organisation d’activités dans le cadre dédarnée du droitlans les écoles secondaires
» Promotion des études en droit
» Parution continue du bulletin d'informatide Bref

Toutes ces activités n'auraient pas été possibdes s soutien des membres du Conseil
d’administration et le travail de notre directrigénérale, de notre directrice générale par intérim
et de notre adjointe administrative. Je tiens adasercier pour leurs services impeccables et leur
dévouement a notre cause.

Il me fait plaisir de vous résumer certains pos##lants de la derniére année, de nos réalisations
et des projets en cours.

LES REALISATIONS
Tenue du camp d’été en droit

Depuis maintenant 5 ans, nous tenons des campsatiadroit pour les éleves francophones de
la & a la 1 année. Méme si le financement pour cette actvitiminué dans les derniéres
annees, nous avons réussi a tenir le camp touédeem

L’AJEFNB désire remercier tous les animateurs etnibears pour leur travail et leur
contribution a la réussite de ces camps. Ausderlae des camps n’aurait pas été possible sans
I'appui financier de Justice Canada et du ministeeé’Education du Nouveau-Brunswick, que
nous remercions sincerement.

Projet de promotion avec la Fédération des associahs de juristes d’expression francgaise
de common law

L’AJEFNB travaille en collaboration avec Fédératides associations de juristes d’expression
francaise de common law (FAJEFCL) au projet de mtion pancanadien et ce de concert avec
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les associations de juristes provinciales. C’'espnajet ventilé sur une période de trois ans. Une
étude de marché mené par Delta Média, d’Ottawat aentifié quatre niveaux d’intervention
pour faire une promotion efficace des droits lisfjgues : 'ensemencement, I'éveil, I'évolution
et 'épanouissement.

Pendant la derniere année, nos efforts ont étéeotrés sur la création et la distribution d’une
marque de point de service identifiant la dispdiébide services juridiques bilingues dans la
province. Cette marque de point de service a &gillliée gratuitement avec des dépliants
informatifs dans tous les bureaux d’avocats dadaipce capables d’offrir des services dans les
deux langues officielles.

Toujours dans le cadre du Plan de communicatiaomeli 'AJEFNB a développé une pochette
contenant un dépliant, des cartons descriptifsi @a'sin CD-ROM, décrivant en bref et dans
différents formats, les diverses carrieres quifeeot & ceux et celles qui choisissent de
poursuivre leurs études en droit. Par la suiteplashettes ont été diffusées aux conseillers en
orientation a travers la province, dans touteslases secondaires francophones et dans toutes
les écoles secondaires anglophones ayant un prograhimmersion.

Le plan de communication est un projet d’envergilraous permet de mieux faire connaitre
notre association a nos membres et vise aussiuxrfage connaitre les droits linguistiques aux
contribuables du Nouveau-Brunswick. J’en profitep@mercier notre agent de projet, Philippe
MORIN, et notre directrice générale par intérim, ClAIE¥ASSEUR pour leur excellent travail sur
ce projet.

Journée du droit

Un cahier informatif portant sur les droits lingigsies a été distribué dans les écoles de la
province et fut trés bien accueilli. Nous avonsl@&gent visité cinq écoles pour y mener des
discussions sur le droit et faire des activitédes €léves. L’Association a également publié le
cahier dans I'édition du 17 avridg¢urnée du drojtdu quotidierL’Acadie Nouvelle

Activité de recrutement des étudiants

Depuis un certain nombre d’années, notre assogiat@mnptait moins de membres chez la
population étudiante, ce qui m’inquiétait partiesdiment. Depuis deux ans, nous organisons une
activité spéciale de recrutement afin d’assistéren@présentant étudiant a mieux faire connaitre
'AJEFNB. Je remercie SachaaBARMAND et Solange BISSEd’avoir organisé ces activités et je
remercie M Christian MCHAUD pour sa participation.

Nous continuerons nos efforts dans I'année a vaiiir que I'’Association compte parmi ses
membres les futurs juristes d’expression francdise leur arrivée a la Faculté de droit. Nos
activités spéciales avec les étudiants ont d’aslqeorté fruit, puisque le taux d’adhésion est
passé de 24 en 2006 a 53 en 2007!

Recrutement : Année record

Alors que jétais au CA en 2004, notre équipe #étlonnée un objectif par rapport au
recrutement : atteindre le cap des 250 membredjdctif a été atteint et continue de I'étre
depuis. Cette année, nous avons atteint un taahé&on record : nous comptons 270 membres!
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J'aimerais remercier tous les membres du Consadrdinistration qui ont travaillé dans leurs
régions respectives pour faciliter les adhésiosSJEFNB.

Parution continue du bulletin d’information Le Bref

Le Bref a été publié 4 fois pendant 'année 2006726t a été diffusé gratuitement a tous les
membres de I'’Association.

Je remercie Mme Denis@J&ETTE et M° Larry LANDRY pour leur contribution au bulletin depuis
plusieurs années.

PROJETSEN COURS

Parmi les projets en cours, notons les suivantampagne de recrutement 2008, projet de
promotion avec la FAJEFCL, Journées d’étude ert dngjuistique (mars 2008), organisation du
camp d’été en droit pour I'été 2008 et partenadantinu avec le Barreau du Nouveau-
Brunswick pour assurer la qualité du francais dardeveloppement de nouveaux matériaux des
cours d’admission au Barreau (en cours).

Nous avons également obtenu du financement pourrefomte compléte du site Web de
'AJEFNB. Ce projet nous permettra de mettre aispasition du public un site Web interactif et
informatif. Le site Web nous permettra aussi diofftavantage de services en ligne a nos
membres, tel la distribution de matériaux et laigasdes adhésions.

Nous travaillons également a I'élaboration d’'unliatesur la présentation de la preuve. Cet
atelier offrira @ nos membres la possibilité d'olateine formation pratique sur la présentation de
divers éléments de preuve dans le cadre de proces.

Finalement, au niveau du plan de communicatioronatj les prochaines étapes visent a assurer
et a promouvoir I'offre active de services en fr@iscdans les différents points de service
gouvernementaux afin que les justiciables francapho puissent recevoir I'information
demandée dans leur langue, que ce soit lorsquéearegers téléphonent, correspondent ou se
présentent aux comptoirs de service. Notre traasd a vérifier qu’'une politique sur les langues
officielles existe et qu’elle est réellement miseceuvre au sein du gouvernement, que l'offre de
services s’effectue réellement et qu'un programrnefatmation est offert aux employés du
gouvernement. Nous développerons également un wodseliatique qui utilisera les médias
comme moyen de promouvoir les droits linguistiqudstre plan d’action vise la publication de
capsules informatives et de 6 lettres d’opinionsds journaux, la préparation d’'un ensemble
meédiatique résumant I'évolution des droits lingases et la préparation de rencontres
éditoriales.

Enfin, comme vous le savez tous, le gouvernemelgréd a aboli Il&°rogramme de contestation
judiciaire. Il s’agissait la d’'un programme d’une importaeegraordinaire pour les minorités du
Canada, dont les communautés francophones et anadiel’AJEFNB travaille activement aux
poursuites devant la Cour fédérale qui ont été sigm suite a I'abolition dBCJ Ce dossier
continuera d’étre un projet important pour la paioke année. Je désire remerciet Ghristian
MICHAUD, qui préside notre comité des services juridiqyesr son énorme travail dans ce
dossier.



FINANCEMENT DE L’AJEFNB

L’AJEFNB compte sur I'appui financier de Justicen@da pour son financement de base et ses
projets. Pour I'année 2006-2007, 'AJEFNB a obtemufinancement de base le plus élevé que
jamais, soit de 85 000 $, ce qui représente unmantation de 15 000 $ (21 %) sur deux ans.
L’AJEFNB considere que ce montant est raisonnabtpi@ permet aux membres d’obtenir les
services d’'une directrice générale a temps plettiugte adjointe administrative a temps partiel.

Nous nous devons de remercier Justice Canada psuomeds, prévus dansiéan d’action pour
les langues officiellegjui assurent un financement stable pour 'AJEFNB.

LE PERSONNELDE L’AJEFNB

Au cours de I'année 2006-2007, le personnel deHRANB a été composé de’Mnnie FOULEM-
HACHE, de M Claire LEVASSEURet de Mme DeniseURETTE.

CONCLUSION

L’année 2006-2007 s’est réellement avérée une adegaromotion pour I'AJEFNB, qui doit
continuer de travailler avec acharnement afin ddage connaitre et de communiquer son
message. Je pense que '’AJEFNB doit continuer labmmer pleinement avec la FAJEFCL. Les
projets de la FAJEFCL, dont le Plan de promotiotional, vont de I'avant et sont bénéfiques
pour les membres de I'AJEFNB. Jestime que la prtionode 'AJEFNB et des droits
linguistiques sera centrale a la mission de nasegation pour les années a venir.

En conclusion, jaimerais vous remercier de votréspnce a lI'assemblée générale annuelle. Je
vous invite a demeurer prés de votre associatiod'yeparticiper. Les accomplissements de
'AJEFNB sont le reflet du dévouement de son pemsgnde son équipe de direction, de son
Conseil d’administration et bien sir de ses membres

En terminant, jaimerais remercier sincerement toeisx et celles qui, de quelque facon que ce
soit, ont contribué aux réussites de 'AJEFNB aursale I'année 2006-2007. La derniere année
a eté remplie de succes et c’est avec enthousigsengenvisage I'avenir de 'AJEFNB.

Le président,

Sacha D. MRISSET



